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ProReKo

Schulverfassung der Berufsbildenden Schulen Goslar — Bal3geige / Seesen
Stand: 26.09.05

Praambel

Die Berufsbildenden Schulen Goslar-BalRgeige/Seesen arbeiten seit 1994 mit einer
Organisation, die fraktale Elemente und demokratische Prinzipien vereint. Die Ver-
anderungen in der neuen Verfassung bauen auf diesen Prinzipien auf und beriicksichtigen
gleichzeitig den gewachsenen Aufgabenumfang des Schulleiters und das Prinzip der
Kraftebalance.

Grundsatze

Die Aufgaben des regionalen Kompetenzzentrums werden in einem Zielfindungsprozess
gebildet. Hierbei werden die Grundsatze des Handelns (Leitbild), das Globalziel der Schule,
Verordnungen, Rahmenrichtlinien, bundesweite Standards und die Wiinsche von Betrieben
und Schulern integriert. Schulleiter, Abteilungsleiter und Teams sind in einem abgestuften
Prozess (Teamstruktur) beteiligt und verantwortlich. Dies gilt auch fur die Regelung von
Konflikten.

Das Einlésen der Zielvereinbarungen erfolgt in den Arbeitsebenen so selbststandig wie moglich.

Die Entscheidungen der Schule werden dort getroffen, wo die schulischen Arbeitsprozesse
stattfinden. Die Arbeitsebenen sind:

A. Lehrerinnen und Lehrer
B. Teams

C. Abteilungen

D. Schulvorstand

E. Schulleiter

F. Ausschiisse/Kommissionen
G. Bildungskonferenz
H. Beirat

An den Entscheidungen werden Personalvertretung, Frauenbeauftragte und
Schwerbehindertenvertretung beteiligt. Dies gilt auch fur die Schiler- und die Elternvertretung.

Das Unterstitzungssystem (Schulbiro und Assistenzpersonal) stellt den Rahmen fiir alle
Beteiligten zur Verfugung.

Der angefligte Organisationsplan bildet die Inhalte der Verfassung ab.

Wir bilden fiir die Anforderungen der Arbeits - und Lebenswelt aus und
gestalten gemeinsam mit unseren Schilerinnen und Schilern Bildungsprozesse innovativ und qualitatsbewusst.
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Arbeitsebenen

A. Lehrerinnen und Lehrer
Die Lehrerinnen und Lehrer erflllen den Bildungsauftrag unserer Schule. Dabei arbeiten sie in
Teams.

B. Teams

Die Teams sind verantwortlich fur die Zielerreichung im Rahmen des Gesamtzielsystems der
Schule. Die Mitglieder der Teams wahlen jeweils eine Teamleiterin oder einen Teamleiter,
soweit nicht Inhaberinnen oder Inhaber von Beforderungsamtern diese leiten. Die
Teamleiterinnen und -leiter sind fir inhaltliche Entscheidungen dem Abteilungsleiter gegentber
verantwortlich.

Zur Ausgestaltung und inhaltlichen Weiterentwicklung von Fachern werden in den Abteilungen
Fachteams eingerichtet.

C. Abteilungen

Die Abteilungsleiter sind fir ihre Abteilungen organisatorisch, inhaltlich und personell
verantwortlich. Sie geben Impulse und sorgen fiir Kommunikation und Information

zwischen und in den Abteilungen und zu externen Partnern. Innerhalb ihrer Abteilung sind sie
verantwortlich fir Qualitéat, Finanzen, Personal und Prifungen sowie flr alle Team
Ubergreifenden Angelegenheiten, soweit daftir nicht der Schulvorstand oder der Schulleiter
zustandig ist. Die Abteilungsleiter fiihren Zielvereinbarungsgesprache mit den Teamleitern.

D. Schulvorstand

Der Schulvorstand besteht aus dem Schulleiter, dem Schulleiterstellvertreter und den
Abteilungsleitern. Er trifft alle Entscheidungen, die fur die Schule von Gewicht sind. Von
Gewicht sind Politik, Strategie, Qualitat, Organisation, Personalmanagement und Funktionalitat
der Schule. Er entwickelt Zielvorstellungen fir die Weiterentwicklung der Schule und evaluiert
Arbeitsprozesse. Entscheidungen sollen im Konsens gefallt werden, anderweitig gilt das
Mehrheitsprinzip. Fir die Mittelverteilung und fiir finanzielle Grundsatzentscheidungen wird der
Schulvorstand um die Mitglieder des Haushaltsausschusses erweitert. Der Schulvorstand gibt
sich eine Geschaftsordnung.

E. Schulleiter

Der Schulleiter erftillt die gesetzlich vorgeschriebenen Aufgaben und tragt die Gesamt-
verantwortung fur die Schule. Er ist Dienstvorgesetzter.

Seine Aufgaben werden bei Abwesenheit vom Schulleiterstellvertreter ibernommen.
Dieser ist fur den Personaleinsatz zustandig und verantwortlich.

Die dem Schulleiter obliegenden Aufgaben sind mit Ausnahme der Gesamtverantwortung an
den standigen Vertreter und an die Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter delegierbar. Dazu
gehdren auch sogenannte Querschnittsaufgaben wie Qualitat, Finanzen, Personal und
Prufungen. Der Schulleiter sowie die mit der Wahrnehmung der Aufgaben von ihm Beauftragten
konnen in Erfillung der Aufgaben allen an der Schule tatigen Personen Weisungen erteilen.
Der Schulleiter fihrt mit den Abteilungsleitern Zielvereinbarungsgesprache.

F. Ausschisse/Kommissionen

Die Ausschisse/Kommissionen verzahnen die Arbeit von Schulvorstand und Lehrkréaften. Sie
werden vom Schulvorstand eingesetzt und unterstiitzen diesen insbesondere bei Querschnitts-
aufgaben, die nicht allein von anderen Arbeitsebenen geldst werden sollen. Sie sollen
Entscheidungen im Konsens fallen, ansonsten gilt das Mehrheitsprinzip.

Wir bilden fiir die Anforderungen der Arbeits - und Lebenswelt aus und
gestalten gemeinsam mit unseren Schilerinnen und Schilern Bildungsprozesse innovativ und qualitatsbewusst.
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Als sténdige Ausschiisse werden Finanz-, Haushalts- und Arbeitsschutzausschuss eingerichtet.
Die Mitgliedschaft erfolgt durch Wabhl, die Leitung wird bestimmt durch den Schulvorstand.
Dabei sind die betroffenen Teams und Abteilungen einzubinden.

Die Personalkommissionen bilden sich nach Bedarf. Sie schlagen Bewerber zur Einstellung

vor. Sie bestehen aus dem/den zustandigen Abteilungsleitern, je einem Vertreter der
betroffenen Teams, einem Personalratsmitglied und der Frauenbeauftragten.

Der Finanzausschuss Uberprift und organisiert die Verwendung des Budgets und erarbeitet
Vorschlage zur Aufstellung des Haushalts fir den Haushaltsausschuss.

Er besteht aus je einem Vertreter der Abteilungen. Die Leitung Ubernimmt ein vom
Schulvorstand Beauftragter (Leiter des Finanzmanagements). Bei grundsatzlichen
Anderungsentwurfen wirken die Mitglieder des Schulvorstands mit.

Der Haushaltsausschuss, besteht aus je einem Vertreter der Teams, die Schulformen oder
Facher betreuen, einem Vertreter der Unterstitzungssysteme und den Beauftragten. Er wird
mindestens einmal jahrlich vom Schulvorstand eingeladen. Zuséatzliche Mitglieder sind vom
Haushaltsausschuss bestellte Beauftragte.

Der Arbeitsschutzausschuss prift die Qualitéat der Arbeitsbedingungen und entwickelt
Verbesserungsvorschlage.

G. Bildungskonferenz
Die Bildungskonferenz besteht aus allen Lehrkraften und einem Vertreter des
Unterstutzungssystems.

Sie tagt mindestens einmal im Jahr und wird von einem Vertreter der Abteilungen im jéahrlichen
Wechsel einberufen und geleitet. Zusatzlich tritt sie zusammen, wenn zwanzig Prozent des
Kollegiums dies beantragen.

Die Bildungskonferenz ist eine Informations- und Entscheidungsplattform, die die erfolgreiche
Zusammenarbeit des Kollegiums gewahrleisten soll. Sie entscheidet tiber die Fortschreibung
des Leitbildes, das Schulprogramm und die Schulordnung.

Die Bildungskonferenz gibt Anregungen fur die Arbeit der gesamten Schule, nimmt Stellung zu
geplanten Aktivitaten des Schulvorstandes oder des Schulleiters.

Die Bildungskonferenz erhalt vom Schulleiter jahrlich einen Bericht tber die geleistete Arbeit in
der Schule und tber die Jahresplanung.

Die Bildungskonferenz erortert padagogische Grundfragen, Grundsétze der Leistungs-
bewertung und Grundsétze fur arbeitszeitliche Voraussetzungen der padagogischen Arbeit.

Sie gibt ein Votum ab zur Besetzung der Leitungsstellen.

Wir bilden fiir die Anforderungen der Arbeits - und Lebenswelt aus und
gestalten gemeinsam mit unseren Schilerinnen und Schilern Bildungsprozesse innovativ und qualitatsbewusst.
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H. Beirat

Der Schulbeirat unterstutzt die Arbeit der Schule. Er fordert ihnre Weiterentwicklung und ist
Bindeglied zu den regionalen externen Partnern. Die Zustimmung zur Einfuhrung neuer
Schulformen kann nur im Konsens erfolgen.

Mitglieder sind, je ein Vertreter des Schultragers, der Industrie, des Handwerks,
der Kirchen / Wohlfahrtsverbande, der Gewerkschaften, der Bundesagentur fir Arbeit,
auRerdem der Schulleiter. Die Ladung von Experten ist maglich.

Ubergangs- und Schlussvorschriften
Die Schulverfassung tritt nach Freigabe durch das Niedersachsische Kultusministerium in Kratft.

Fur die Bildungskonferenz gilt analog die bisherige Konferenzordnung.

Beschlisse der Gesamtkonferenz, die dieser Verfassung nicht widersprechen, bleiben bis zu
ihrer Modifikation in Kraft.
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