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Diverse Forthildungsangebote wurden 2004 wieder
von viden Kolleginnen und Kollegen gut
angenommen. Dabei erreichten sowohl die Anzahl
der besuchten Fortbildungen mit tber 150, wie auch
die Gesamtkosten, mit mehr as 12000,-€ einen
neuen Hochststand.

Eine genaue Aufstellung der besuchten Kurse wird
esim Januar geben.

Auch schulintern gab es gut besuchte Angebote.
Christina Bremer und Silke Labs boten die Kurse
~Methodentraining® und ,, Présentationsmethoden
an.

Heero Doose-Grinefeld bot ebenfdls zwei
Verangtatungen an. Die erste lud Schiler und
Lehrerlnnen zu einem Vortrag zum Thema ,, Jeder
Mensch kann lernen - Nichtlineare Didaktik nach
Vygotskij“ mit der Referentin Dr. Christel Manske
aus Hamburg ein. Die zweite Veranstaltung lief
unter dem Titel ,Aus Geschichten lernen“ und
richtete sich an Kolleginnen und Kollegen aus
Abt.4. Heinrich Zwickert bot in Seesen wieder
einige EDV-Schulungen fur Kollegiumsmitglieder
an. An dieser Stelle sai allen in der Fortbildung
engagierten Kolleginnen und Kollegen noch @nmal
gedankt.

In den letzten zwei Tagen vor den Sommer- ferien
fand zum 2. Mad die Fortbildung Cooperative
Learning statt. Insgesamt haben ca. 40% des
Kollegiums an einer der beiden Cooperative
Learning V eranstaltungen, oder der
Methodentraining-Fortbildung teilge-nommen. Dies
kann sicher as Erfolg gewertet werden, zuma
schon nach einer weiter-fihrenden Veranstaltung
gefragt wurde.

Vor eniger Zeit hat sich eine Fortbildungs-gruppe
kondtituiert, in der jede Abteilung mit je einem
Mitstreiter vertreten st. Es sind dies: Till Klinge,
Raf Kawa, llse Monkemeer-Gerler, Stefanie
Bindig-Reichert und Anette Koch. Gemeinsam mit
der Fortbildungsbeauftragten wurden bei dem
letzten Treffen Fortbildungsgrundsétze
verabschiedet, die auf der nachsten ProReKo
Meilensteinsitzung vorgestellt und verabschiedet
werden sollen. Zuvor soll das Kollegium die
Gelegenheit bekommen, Uber eine Verdffentlichung
per Aushang am Fortbildungsbrett, diese
Grundsétze einzusehen.

Die Fortbildungsgruppe wird zukinftig wichtige
Themen gemeinsam bearbeiten und natiirlich

Aus der Fortbildung

hierbed auch die Interessen ihrer Abteilung
vertreten.

Schliefdlich  wieder der Hinweis auf unsere
Fortbildungsseite im Internet. Sie finden sie unter
Aktivitéten/interne Fortbildung.

Hier finden Sie stdndig neue Fortbildungs- angebote
und alle fur eine Fortbildung relevanten Formulare.
Neu ist die Seite mit den Buch- und Internettipps.
Wenn Sie eine fir den Unterricht interessante Seite
im Internet finden oder ein Fachbuch empfehlen
kénnen, teilen Sie es den Kolleginnen und Kollegen
mit, damit auch andere davon profitieren konnen,
denn Sie wissen ja Geteilte Freude ist doppelte
Freude!

In diesem Sinne winsche ich Ihnen en frohes
Weihnachtsfest und ein gltickliches neues Jahr

Dr. Elisabeth Feder
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