Goular-Babgeige Semen
Srrzaraper ek Sodle
Regionales Kompetenzzentrum

Aus den Arbeitsfeldern

Ein ,,stindiges Kommen und Gehen®. ..
...kennzeichnet das sogenannte Personalgeschift

Dieser Zustand will gutl geplant und organisiert sein!
Unser Leitziel ist bekannt:

Eine maglichst hohe und gleichmiBige Unterrichtsversorgung iiber alle Klassen und
Schulformen hinweg — und dies alies bei gréfitmbglicher Unterrichtsqualitiit

(SOLLWERT)

Der entsprechende ISTWERT wird uns jedes Jahr im November durch die aktuelle
Jahresstatistik prisenticrt.

Man muss nicht jede Kennzahl“ auf die Goldwaage legen — ein MaB fiir die Effektivitiit
von Schulformen sind sie ganz sicher schon, auch wenn man Schulen nicht so einfach
miteinander vergleichen kann (Schulranking).

Bedarfsanalyse, Auswahl und Einstellung von Lehrkriften ist eine stindige,
wiederkehrende Aufgabe.

Zu beachten sind:  a) Pensionierungen, Abordnungen, Versetzungen, ctc.
b) nene oder anslanfende Schulformen
¢) Entwicklung von Schiilerzahlen, Mangelfacher(Zweitfach)
d) Einstellungsspielraum innerhalb des .vorgegebenen
Stellenplanes” etc.

Die Miihe lohnt sich, denn:

Kwalitet zalt sich irgentwan aus! (siche Piesa!)

90 PROZENT VON
EUCH HABEN IN DER LETZTEN STUNDE
WIEDER NICHT AUFGEPASST ! .50 VIEL SIND

WIR DA GAR NICHT !

www.bbs-bassgeige.de



