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Aus dem Inhalt 10 Jahre Arbeitsgruppe , Qualitatsinitiative"
Aus den Arbeitsfeldern

Herr Schmidt-Klie berichtet
Uber Qualitat und Kennzahlen
in der Schule

» Seite 2

Ein Bericht von
Herrn Fischer tber das, Per-

sonalgeschéft’
» Seite 3

,Steuern ist mehr als lenken’
Mit diesem Leitsatz beginnt
der Artikel von
Herrn Anders Uber das
ProReKo-Arbeitsfeld
, Steuerung’

» Seite 4

Uber innovative Zusatz- und
Forderangebote informieren
Siesich ab

» Seite 8

Schulleben
Silke Labs berichtet tiber die
,Kanzlerwahl’, ein klassen-
Ubergreifendes Projekt .
Mehr auf

» Seite 5

Ein weihnachtliches Gedicht
beigesteuert von Ursula
Miller und selbst verfasst von
ihrem Mann

» Seite 6

Fortbildung
Frau Dr. Feder informiert
Uber Neues aus der Forthil-

dung
» Seite 7

Beilage
Als Beilage finden Sie di€
vom Auftraggeber des Pro
ReKo (MK) genehmigte
Schulverfassung

Am 05.10.05 fand die 60. Sitzung der ,Quali* -Gruppe statt. Wir feierten an dem Tag das 10j&hrige
Jubil&um unserer Arbeitsgruppe.

Ist das nicht Grund genug die 10 Jahre an sich vorbeiziehen zu lassen??

Hier einige Schwer punkte der Arbeit dieser Zeit:

Aufgrund der ersten Mitarbeiterbefragung am Anfang unserer Arbeit wahiten wir als Haupt-
schwerpunkte die drei Bereiche:
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Ein Leckerbissen aus der
Hauswirtschaft

Organisation - Unterricht - Atmosphéare
Wir haben mehrere Fortbildungen fir uns, aber auch fir andere interessierte Kolleginnen und
Kollegen organisiert.
So war zu Beginn Herr Rittmeister (Dezernent der Bez.Reg. Weser-Ems) zum Thema Qualitatsar-
beit an Berufshildenden Schulen bei uns.
Zum Thema Leitbild und Schulprogramm hatten wir Unterstitzung u. a. von H. Dr. H. Asselmeyer
(Universitat Hildesheim).
Einen zweitdgigen Workshop Bildungsmanagement mit Dr. E. Phillip und H. Regenthal zum
Thema ,, Qualitétssicherung in Schule, Evaluation und Schulprogrammentwicklung” haben wir fir
unsere Kollegen, aber auch fir interessiert Kolleginnen und Kollegen aus ganz Niedersachsen
organisiert.
Nicht zu vergessen das Coaching-Seminar mit Prof. Pallasch (Universitat Kiel) und das Seminar
zum Thema Personal entwicklung. Wir haben aber nicht nur uns und andere fortgebildet — so ist
z.B. dieinzwischen wohlbekannte I nfo-M appe von Kolleginnen und Kollegen der , Qualitétsinitia-
tive" entwickelt worden, aber auch bei der Neugestaltung von Flyern und Infoblattern zur Auf3en-
darstellung unserer Schule haben wir mitgearbeitet.
Die von der ,,Quali“ - Gruppe eingefiihrte Schillerlnnenbefragung in der FO/BO wurde spéter als
Unterrichtsproj ekt weitergefthrt.
Seit letztem Jahr beschéftigt sich die Gruppe mit dem Thema M ethodentraining. Uber die Fort-
bildungen wie das Seminar ,, Cooperative Learning“ hinaus haben 2 Kolleginnen der ,, Qualitétsini-
tiative" zwei hausinterne Fortbildungen mit den Themen , Ideen fir Unterrichtsmethoden* sowie
»Wer prasentieren kann, hatsleichter angeboten
Der Aspekt Atmosphére wurde von uns als durchgangiges Prinzip betrachtet. Hierzu haben sich
neue Erkenntnisse in der zweiten von uns durchgef iihrten K ollegiumsbefragung ergeben.

10 Jahre sind eine lange Zeit, das war nur ein kleiner Ausschnitt —wie geht es nun weiter???

Fir Anregungen und neue Ideen sind wir jederzeit offen

www.bbs-bassgeige.de



